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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 

на 2020 - 2022 годы 

 

Наименование муниципального учреждения городского округа Богданович Муниципальное бюджетное учреждение 

по работе с молодежью «Центр молодежной политики и информации» городского округа Богданович 

 

Часть 1. Сведения об оказываемых муниципальных услугах 

 

Муниципальные услуги не предусмотрены проектом «отраслевого» регионального перечня (классификатора) 

государственных (муниципальных) услуг и работ в сфере «молодежная политика» 

 

Часть 2. Сведения о выполняемых работах 

 

Раздел 1 

1. Характеристики работы. 

 

Наименование работы Уникальны

й номер 

реестровой 

записи 

Показатель, характеризующий содержание 

работы (по справочникам) 

Показатель, характеризующий 

условия (формы) выполнения 

работы (по справочникам) 

_____________ 

(наименование 

показателя) 

_____________ 

(наименование 

показателя) 

_____________ 

(наименование 

показателя) 

_____________ 

(наименование 

показателя) 

_____________ 

(наименование 

показателя) 

1 2 3 4 5 6 7 

Организация мероприятий в сфере молодежной 

политики, направленных на гражданское и 

патриотическое воспитание молодежи, воспитание 
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- - - - - 



толерантности в молодежной среде, формирование 

правовых, культурных и нравственных ценностей 

среди молодежи 

 

2. Категории потребителей работы Физические лица от 14 до 30 лет. 

3. Показатели, характеризующие объем и качество работы: 

3.1. Показатели, характеризующие качество работы. 

 

Наименование 

показателя 

Единица измерения Значения показателя Допустимое 

(возможное) 

отклонение 

Коэффициент 

весомости 
наименование код по ОКЕИ 2020 год (очередной год) 2021 год 2022 год 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Количество 

обоснованных 

жалоб участников 

мероприятий 

Штука  796 0 0 0 0 1 

 

3.2. Показатель, характеризующий объем работы. 

 

Наименование 

показателя 

Единица измерения Описание работы Значения показателя Допустимое 

(возможное) 

отклонение наименование код по 

ОКЕИ 

2020 год  2021 год 2022 год 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Количество 

мероприятий 

Единица 642 Организация мероприятий, направленных на 

гражданское и патриотическое воспитание 

молодежи, воспитание толерантности в 

молодежной среде, формирование правовых, 

культурных и нравственных ценностей среди 

молодежи 

32 33 34 5 % 
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Часть 3. Прочие сведения о муниципальном задании 

 

1. Основания (условия и порядок) для досрочного прекращения выполнения муниципального задания 

- ликвидация учреждения; 

- реорганизация учреждения, которая привела к исключению из компетенции учреждения полномочий по оказанию 

муниципальной услуги; 

- исключение муниципальной услуги из перечня муниципальных услуг (работ); 

- случаи, предусмотренные нормативными правовыми актами, влекущие за собой невозможность оказания 

муниципальной услуги, не устранимую в краткосрочной перспективе. 

2. Иная информация, необходимая для выполнения (контроля за выполнением) муниципального задания оценка отчётов 

об исполнении муниципального задания. 

3. Порядок контроля за выполнением муниципального задания. 

Форма контроля Периодичность Органы местного самоуправления городского округа Богданович, 

осуществляющие контроль за выполнением муниципального задания 

1 2 3 

Внутренний контроль Постоянно Руководитель учреждения 

Внешний контроль По плану-графику  Контролирующие органы 

4. Требования к отчетности о выполнении муниципального задания: 

4.1. Периодичность представления отчетов о выполнении муниципального задания: ежеквартальные и годовые отчёты. 

4.2. Сроки представления отчетов о выполнении муниципального задания: ежеквартально до 15 числа месяца, следующего 

за отчетным кварталом и ежегодно в срок до 1 февраля года, следующего за отчетным годом. 

4.3. Иные требования к отчетности о выполнении муниципального задания Отчет за год об исполнении муниципального 

задания представляется с приложением пояснительной записки, заверенной подписями руководителя и главного 

бухгалтера. 

5. Иные показатели, связанные с выполнением муниципального задания: руководитель учреждения несет полную 

ответственность за неисполнение муниципального задания и определяемые основные цели, задачи и направления 

деятельности учреждения в области совершенствования качества предоставляемых (оказываемых) услуг (работ). 
 


