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ПРИМЕРНЫЕ НОРМАТИВЫ ШТАТНОЙ ЧИСЛЕННОСТИ РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА БОГДАНОВИЧ 

 

№ 

п/п 

Наименование 

должностей 

Количество штатных единиц в зависимости от числа классов (учебных групп) Примечание 

До 6 7-10 11-13 14-16 17-22 23-29 30-50 Свыше 50 

1 Заместитель 

директора 

0,5 0,5 0,5 0,5 1 1 2 2  

2 Главный бухгалтер 1 1 1 1 1 1 1 1  

3 Бухгалтер 0 0 0 0 0 0 0 0 Устанавливается 1 

ставка при ведении 

самостоятельного 

бухгалтерского учета и 

отчетности при 

количестве 

обучающихся от 650 

человек (согласно 

объемных показателей) 

4 Специалист по 

кадрам  

Должность устанавливается из расчета 0,5 штатных единицы – до 79 работников, свыше – 

1 штатная единица 

 

5 Делопроизводитель - 0,5 0,5 1 1 1 1 1  

6 Секретарь  0,5 1 1 1 1 1 1 1  

7 Инженер-

программист 

- - 1 1 1 1 1 1 При наличии не менее 

50 единиц 

действующей 

компьютерной техники 

не менее 0,5 ставки 



8 Техник-

программист 

- - 1 1 1 1 1 1 для ДШИ – 1 ставка 

9 Специалист по 

охране труда 

Должность устанавливается из расчета 1 штатная единица на 50 человек, но не более 1 

ставки (на основании статьи 217 Трудового кодекса Российской Федерации) 

 

10 Заведующий 

хозяйством  

0,5 1 1 1 1 1 1 1 Устанавливается 

дополнительно 0,25 

ставки при наличии 

более одного здания и 

обучающихся от 650 

человек (согласно 

объемных показателей) 

11 Преподаватель Расчет количества ставок преподавателей производится по количеству часов учебного 

плана, количества обучающихся в соответствии с установленной нормой часов 

педагогической работы за ставку заработной платы 

 

12 Концертмейстер Расчет количества ставок концертмейстера производится по количеству часов учебного 

плана, количества обучающихся в соответствии с установленной нормой часов 

педагогической работы за ставку заработной платы 

 

13 Педагог-

организатор 

Для центров детского творчества количество ставок педагога-организатора соответствует 

количеству действующих направлений в центре  

 

14  Педагог 

дополнительного 

образования 

Расчет количества ставок педагога дополнительного образования   производится по 

учебному плану в соответствии с установленной нормой часов педагогической работы за 

ставку заработной платы 

 

15 Методист 1 ставка на одно учреждение, при наличии муниципального опорного центра по 

организации и ведению персонифицированного финансирования дополнительного 

образования детей устанавливается дополнительно 2 штатные единицы 

 

16 Библиотекарь; от 2500 ед. хранения 1 ставка  

17 Швея Устанавливается 1 ставка при наличии двух или более отделений (музыкальное, хоровое, 

хореографическое и др.) и коллективов–спутников. 

 

18 Настройщик 

пианино и роялей  

Устанавливается 1 ставка при наличии свыше 10 инструментов  

19 Аккомпаниатор Для центров детского творчества устанавливается не менее 0,5 ставки  

20 Рабочий по 

комплексному 

1,5 1,5 2 2 2 2 3 4 Данная должность 

может быть разделена 

на отдельные 



обслуживанию и 

ремонту зданий 

должности: слесаря-

сантехника, слесаря-

электрика, 

электромонтера, 

плотника 

21 Гардеробщик 0,5 1 1 1 1 1 1 1 При наличии второй 

смены, при наличии 

двух и более 

гардеробных 

помещений в зданиях, 

удаленных друг от 

друга – дополнительно 

устанавливается 1 

штатная единица 

22 Уборщик 

служебных 

помещений 

Из расчета 0,5 ставки на каждые 250 кв. м убираемой площади, но не менее 0,5 единицы 

должности на ОУ. В ОУ проводящих занятия в 2 смены 

 

23 Сторож Из расчета 2,5 ставки на здание  

24 Вахтер Из расчета 2 шт. ед. на отдельно стоящее здание  

25 Уборщик 

территории 

Из расчета 1 ставка на учреждение. Дополнительно 1 штатная единица из расчета  

3300 кв.м при наличии на балансе образовательного учреждения спортивной площадки 

 

 
 


