ПРИМЕРНАЯ

ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ ЗАМЕСТИТЕЛЯ ГЛАВЫ 
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА БОГДАНОВИЧ 
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящая должностная инструкция разработана в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Свердловской области от 29.10.2007 № 136-ОЗ «Об особенностях муниципальной службы Свердловской области», Уставом городского округа Богданович, решением Думы городского округа Богданович от 27.04.2006 № 38 «Об утверждении положения «О муниципальной службе в городском округе Богданович», Положением об администрации городского округа Богданович, Регламентом администрации городского округа Богданович.

1.2. Должность заместителя главы администрации ГО Богданович по (далее – заместитель главы) в соответствии с Реестром муниципальных должностей муниципальной службы, учреждаемых в органах местного самоуправления службы Свердловской области, утверждённым Решением Думы ГО Богданович от 28.03.2013 № 28 «Об утверждении Реестра муниципальных должностей муниципальной службы, учреждаемых в органах местного самоуправления», относится к высшей группе должностей муниципальной службы ГО Богданович категории «руководитель».

1.3. Область профессиональной служебной деятельности, в соответствии с которой заместитель главы, исполняет должностные обязанности:

1) Бюджетная политика;

2) Регулирование в антимонопольной сфере;
3) Регулирование энергетики и промышленности;
4) Управление в сфере природных ресурсов, природопользование и экология;
5) Управление транспортным комплексом;
6) Регулирование жилищно-коммунального хозяйства и строительства.

1.4. Вид профессиональной служебной деятельности, в соответствии с которым заместитель главы исполняет свои должностные обязанности, а также задачи на реализацию которых ориентировано исполнение должностных обязанностей:

1) вносит главе ГО Богданович предложения по формированию и исполнению бюджета ГО Богданович;

2) координирует выполнение мероприятий, выполняемых в ГО Богданович при нарастании угрозы агрессии против Российской Федерации до объявления мобилизации в Российской Федерации, плана перевода ГО Богданович на условия военного времени;
3) участие в профилактике терроризма и экстремизма, а также в минимизации и (или) ликвидации последствий проявления терроризма и экстремизма на территории ГО Богданович;
4) контроль за соблюдением законодательства жилищно-коммунального хозяйства;
5) организация в границах ГО Богданович электро-, тепло-, газо- и водоснабжения населения, водоотведения, снабжения населения топливом в пределах полномочий, установленных законодательством Российской Федерации;
6) реализация государственной политики, нормативное правое регулирование в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности;
7) участие в организации деятельности по накоплению (в том числе раздельному накоплению), сбору, транспортированию, обработке, утилизации, обезвреживанию, захоронению твердых коммунальных отходов;
8) обеспечение безопасности дорожного движения;
9) осуществление дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог местного значения в границах ГО Богданович;
10) осуществление муниципального контроля за сохранностью автомобильных дорог местного значения вне границ населенных пунктов в границах ГО Богданович; 

11) осуществление муниципального контроля за соблюдением условий организации регулярных перевозок на территории ГО Богданович;
12) развитие инфраструктуры и организация транспортного обслуживания населения в границах ГО Богданович;
13) осуществление муниципального жилищного контроля;
14) обеспечение соблюдения правил и организация благоустройства территории ГО Богданович.
1.5. Заместителю главы присваивается классный чин муниципальной службы в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы ГО Богданович в пределах группы должностей муниципальной службы РФ в соответствии с законодательством РФ и Свердловской области, а также постановлением главы ГО Богданович от 24.12.2013 № 2803 «О порядке присвоения и сохранения классных чинов муниципальной службы муниципальным служащим ГО Богданович».
1.6. Заместитель главы назначается на должность и принимается на муниципальную службу ГО Богданович, а также освобождается от должности и увольняется с муниципальной службы ГО Богданович главой ГО Богданович в порядке, установленном законодательством РФ о муниципальной службе РФ.

1.7. Заместитель главы непосредственно подчиняется главе ГО Богданович либо лицу, исполняющему его обязанности. 
1.8. В период временного отсутствия заместителя главы исполнение его должностных обязанностей возлагается на одного из заместителей главы администрации ГО Богданович или начальника отдела жилищно-коммунального хозяйства и энергетики администрации ГО Богданович по распоряжению главы ГО Богданович.

1.9. На заместителя главы в случае служебной необходимости и с его согласия может быть возложено исполнение должностных обязанностей другого заместителя главы администрации ГО Богданович.
1.10. Нормативными правовыми актами, регламентирующими служебную деятельность заместителя главы, являются: Конституция РФ, Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Закон Свердловской области от 29.10.2007 № 136-ОЗ «Об особенностях муниципальной службы Свердловской области», Закон Свердловской области от 20.02.2009 № 2-ОЗ «О противодействии коррупции в Свердловской области», указы и распоряжения Президента РФ, постановления и распоряжения Правительства РФ, Устав Свердловской области, другие законы Свердловской области, указы и распоряжения Губернатора Свердловской области, постановления и распоряжения Правительства Свердловской области, Устав ГО Богданович, Положение об администрации ГО Богданович, Регламент администрации ГО Богданович, иные правовые акты ГО Богданович, регулирующие деятельность органов местного самоуправления ГО Богданович.
II. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ

2.1. Для замещений должности заместителя главы устанавливаются квалификационные требования, включающие базовые и профессионально-функциональные квалификационные требования.

2.2. В соответствии со статьёй 9 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 8 Закона Свердловской области от 29.10.2007 № 136-ОЗ «Об особенностях муниципальной службы Свердловской области» заместитель главы должен иметь высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры и стаж муниципальной службы не менее шести лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее семи лет.

2.3. Заместитель главы должен обладать следующими базовыми знаниями и навыками:

1) знанием государственного языка РФ (русского языка);

2) знаниями основ:

- Конституции Российской Федерации;
- Бюджетного кодекса РФ;
- Жилищного кодекса РФ;

- Закон РФ от 21.07.1993 № 5485-1 «О государственной тайне»,
- Федерального закона от 21.12.1994 № 69-ФЗ «О пожарной безопасности»; 

- Федерального закона от 21.07.1997 № 117-ФЗ «О безопасности гидротехнических сооружений»;

- Федерального закона от 12.02.1998 № 28-ФЗ «О гражданской обороне»;
- Федерального закона от 24.06.1998 № 89-ФЗ «Об отходах производства и потребления»;

- Федерального закона от 10.01.2002 № 7-ФЗ «Об охране окружающей среды»;

- Федерального закона от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях»;

- Федерального закона от 27.12.2002 № 184-ФЗ «О техническом регулировании»;
- Федерального закона от 26.03.2003 № 35-ФЗ «Об электроэнергетике»;

- Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

- Федерального закона от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;

- Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»;

- Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», 
- Федерального закона от 24.07.2008 № 161-ФЗ «О содействии развитию жилищного строительства»;
- Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
- Федерального закона от 23.11.2009 № 261-ФЗ «Об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»;
- Федерального закона от 30.12.2009 № 384-ФЗ «Технический регламент о безопасности зданий и сооружений»;
- Федерального закона от 27.07.2010 № 190-ФЗ «О теплоснабжении»;

- Федерального закона от 07.12.2011 № 416-ФЗ «О водоснабжении и водоотведении»;

- Федерального закона от 21.07.2014 № 209-ФЗ «О государственной информационной системе жилищно-коммунального хозяйства»;
- Постановления Правительства РФ от 21.01.2006 № 25 «Об утверждении Правил пользования жилыми помещениями»;
- Устава Свердловской области;

- Закона Свердловской области от 29.10.2007 № 136-ОЗ «Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области»;

- Закона Свердловской области от 20.02.2009 № 2-ОЗ «О противодействии коррупции в Свердловской области»;

- Устава ГО Богданович;

3) знаниями и умениями в области информационно-коммуникационных технологий;

4) общими умениями:

- мыслить системно,

- планировать и рационально использовать рабочее время,

- достигать результата,

- коммуникативными умениями,

- работать в стрессовых условиях,

-совершенствовать свой профессиональный уровень;

5) управленческими умениями:

- руководить подчиненными, эффективно планировать работу и контролировать ее выполнение,

- оперативно принимать и реализовывать управленческие решения,

- вести деловые переговоры с представителями государственных органов, органов местного самоуправления, организаций, учреждений и предприятий.


2.4. Заместитель главы должен обладать следующими профессионально-функциональными знаниями:
1) знание законодательства, в т.ч. определённых НПА, регулирующих вопросы, связанные с областью и видом деятельности;

2) знание правоприменительной практики, в т.ч. определений и постановлений судов РФ.

2.5. Заместитель главы должен обладать следующими профессионально-функциональными умениями:

1) умения применять положения нормативных правовых актов в своей работе, выступления перед аудиторией, самостоятельного повышения своей квалификации и профессиональных навыков, выстраивания конструктивного взаимодействия с коллегами, руководством, органами государственной власти Свердловской области, иными государственными органами Свердловской области, органами местного самоуправления ГО Богданович,

2) планирования работы, контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений,

3) работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет, работы в операционной системе, управления электронной почтой, работы в текстовом редакторе, с электронными таблицами, подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах,

4) редактирования документации на высоком стилистическом уровне.

III. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ, ПРАВА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НЕИСПОЛНЕНИЕ (НЕНАДЛЕЖАЩЕЕ ИСПОЛНЕНИЕ) ДОЛЖНОСТНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ


3.1. Заместитель главы осуществляет планирующие, организационные, экспертные, руководящие, координирующие, контролирующие, аналитические, правотворческие функции, необходимые для решения задач, стоящих перед органами местного самоуправления ГО Богданович.


3.2. Заместитель главы должен исполнять обязанности, установленные Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

3.3. На заместителя главы возлагаются следующие должностные обязанности: 
1) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;

2) обеспечивать выполнение задач, поставленных главой ГО Богданович;
3) участвовать в подготовке мероприятий, организуемых и проводимых в соответствии с планами администрации ГО Богданович, подготовке в связи с этим необходимых документов и материалов;

4) использовать документы и информацию, получаемых в ходе служебной деятельности, строго по назначению, без передачи другим лицам и сторонним организациям, учреждениям;

5) обеспечивать соблюдение правил и норм охраны труда, техники безопасности, противопожарной защиты и режима в помещениях администрации ГО Богданович;
6) осуществлять подбор кадров и вносить предложения по назначению руководителей курируемых отделов администрации ГО Богданович, муниципальных предприятий и учреждений;

7) согласовывать временное исполнение обязанностей руководителей курируемых отделов администрации ГО Богданович, муниципальных предприятий и учреждений на время их отсутствия;
8) обеспечивать реализацию на территории ГО Богданович федеральных, региональных и муниципальных программ по курируемым направлениям деятельности;
9) осуществлять проведение единой государственной политики в сфере жилищно-коммунального хозяйства и энергетики, благоустройства, строительства, дорожной деятельности, транспортного обеспечения и газификации на территории ГО Богданович;

10) осуществлять анализ и прогнозирование деятельности в соответствующей сфере;

11) обеспечивать разработку и осуществление необходимых мер по обеспечению эффективного и стабильного функционирования топливно-энергетического комплекса ГО Богданович, жилищно-коммунального хозяйства и энергетики, благоустройства, газового хозяйства, транспорта, автодорог и дорожного хозяйства; 

12) осуществлять анализ уровня газификации и мониторинг реализации Плана мероприятий по развитию газификации городского округа Богданович, готовить совместно со структурными подразделениями администрации и ОМС ГО Богданович, иными муниципальными учреждениями и предприятиями предложения по дальнейшему развитию объектов газификации населенных пунктов ГО Богданович;

13) организовывать и контролировать разработку и исполнение мероприятий по энергосбережению и энергоэффективности;

14) содействовать в надежном и бесперебойном обеспечении топливно-энергетическими ресурсами и в их рациональном использовании на территории ГО Богданович;

15) осуществлять муниципальный контроль за соблюдением требований законодательства об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности на территории ГО Богданович;

16) организовывать и контролировать разработку и осуществление мероприятий по реформированию жилищно-коммунального хозяйства ГО Богданович;

17) организовывать в границах ГО Богданович электро-, тепло-, газо- и водоснабжения населения, водоотведения, снабжения населения топливом в пределах полномочий, установленных законодательством РФ;

18) осуществлять контроль за разработкой тарифов на услуги, предоставляемые муниципальными предприятиями и учреждениями, и работы, выполняемые муниципальными предприятиями и учреждениями, если иное не предусмотрено федеральными законами;

19) осуществлять контроль за разработкой тарифов на подключение к системе коммунальной инфраструктуры, тарифов организаций коммунального комплекса на подключение, надбавок к тарифам на товары и услуги организаций коммунального комплекса, надбавок к ценам (тарифам) для потребителей;

20) обеспечивать выполнение требований законодательства в сфере жилищно-коммунального хозяйства, в том числе в области тарифного регулирования, применения ставок платы для населения за жилищные и коммунальные услуги;

21) осуществлять контроль за обеспечением проживающих в ГО Богданович и нуждающихся в жилых помещениях малоимущих граждан жилыми помещениями, ведением учета граждан для целей предоставления жилых помещений муниципального жилищного фонда социального использования, а также иных полномочий органов местного самоуправления в соответствии с жилищным законодательством;

22) содействовать предоставлению гарантированных законодательством РФ и Свердловской области малоимущим гражданам компенсаций (субсидий) на оплату жилого помещения и коммунальных услуг;

23) участвовать в проведении проверки деятельности управляющих компаний на основании обращений собственников помещений в многоквартирных домах, органов управления ТСЖ, председателей советов домов, либо органов управления иного специализированного потребительского кооператива о невыполнении управляющей организацией обязательств, предусмотренных частью 2 статьей 162 Жилищного кодекса РФ;

24) участвовать в организации и проведении открытых конкурсов по отбору управляющих компаний для управления многоквартирными домами в случаях, предусмотренных законодательством;

25) организовывать и контролировать работу по содержанию и эксплуатации муниципального жилищного фонда ГО Богданович;

26) организовывать и контролировать выполнение работ по подготовке жилищного фонда и нежилых помещений к отопительному сезону и их эксплуатации в зимний период;

27) осуществлять муниципальный жилищный контроль;

28) осуществлять контроль за содержанием и использованием сетей, являющихся муниципальной собственностью и расположенных на территории ГО Богданович;

29) осуществлять контроль за дорожной деятельностью в отношении автомобильных дорог местного значения в границах ГО Богданович и обеспечения безопасности дорожного движения на них, включая создание и обеспечение функционирования парковок (парковочных мест), а также осуществлять иные полномочия в области использования автомобильных дорог и осуществления дорожной деятельности в соответствии с законодательством РФ;

30) контролировать разработку перспективных планов по обеспечению безопасности дорожного движения и мероприятий по улучшению условий дорожного движения, улучшению пропускной способности улиц и дорог, по строительству и обустройству мест парковки транспортных средств, наземных переходов;

31) осуществлять муниципальный контроль за сохранностью автомобильных дорог местного значения в границах ГО Богданович;

32) создавать условия для предоставления транспортных услуг населению и организовывать транспортное обслуживание населения в границах ГО Богданович;

33) создавать условия для обеспечения населения услугами связи в границах ГО Богданович;

34) осуществлять контроль за обеспечением первичных мер пожарной безопасности в границах населенных пунктов ГО Богданович;

35) организует и контролирует работу по предупреждению и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций в границах ГО Богданович;

36) участвовать в создании условий для массового отдыха жителей, а также организовывать благоустройство мест массового отдыха населения на территории ГО Богданович;

37) организовывать освещение улиц и установку указателей с названиями улиц и номерами домов на территории ГО Богданович;

38) контролировать соблюдение правил благоустройства, чистоты и порядка на территории ГО Богданович;

39) контролировать соблюдение порядка обращения с отходами на территории ГО Богданович;

40) обеспечивать организацию работ по благоустройству, озеленению и санитарной очистке территории ГО Богданович; 

41) обеспечивать предоставление отчетов о результатах деятельности структурных подразделений администрации ГО Богданович и муниципальных учреждений ГО Богданович за отчетный период по соответствующим направлениям деятельности для подготовки ежегодного отчета главы ГО Богданович;

42) проводить мониторинг реализации приоритетных национальных проектов, региональных компонентов приоритетных национальных проектов и Указов Президента Российской Федерации по соответствующим сферам деятельности;

43) обеспечивать проведение анализа состояния жилищно-коммунальной и энергетической инфраструктуры ГО Богданович;

44) осуществлять контроль за доведением до населения ГО Богданович информации о деятельности администрации ГО Богданович в сфере жилищно-коммунального хозяйства, благоустройства, транспортного обеспечения на территории ГО Богданович, в том числе о мероприятиях и способах энергосбережения и повышения энергетической эффективности, и иной актуальной информации в данных сферах через официальные СМИ и официальный сайт администрации ГО Богданович;

45) осуществлять контроль за проведением работ по привлечению инвестиций в курируемые сферы деятельности администрации ГО Богданович;

46) осуществлять содействие в привлечении инвестиций в топливно-энергетический комплекс, жилищно-коммунальное хозяйство;

47) осуществлять сбор и предоставление в установленном порядке органам государственной власти аналитической и статистической информации по предприятиям и организациям топливно-энергетического комплекса, жилищно-коммунального хозяйства о реализации мероприятий по энергосбережению и повышению энергетической эффективности на территории ГО Богданович;

49) обеспечивать участие в государственных программах в сфере жилищно-коммунального хозяйства, благоустройства, безопасности дорожного движения, транспортного обслуживания населения;

51) участвовать в разработке и реализации бюджета ГОГ Богданович;

52) участвовать в разработке и обеспечивать реализацию муниципальных программ, в том числе программ социально-экономического развития ГО Богданович;

53) вносить предложения в Думу городского округа, главе городского округа по вопросам совершенствования нормативно-правовых актов в сфере жилищно-коммунального хозяйства, готовить проекты муниципальных правовых актов;

54) согласовывать проекты постановлений и распоряжений главы ГО Богданович по вопросам своей компетенции;

55) согласовывать размещение и проекты строительства объектов жилищно-гражданского, производственного, коммунального и природоохранного назначения, инженерно-транспортной инфраструктуры, а также зеленых насаждений общего пользования;

56) согласовывать технические условия, сметы и калькуляции на капитальный и текущий ремонты, строительство и реконструкцию объектов жилищно-коммунального хозяйств;

57) осуществлять работу с актами прокурорского реагирования, относящимися к деятельности ОМС (функционального органа), администрации ГО Богданович, подготовку по результатам работы проектов распоряжений и постановлений администрации ГО Богданович, подготовку ответов на акты прокурорского реагирования либо ответов на их отклонение;

58) участвовать в заседаниях, в работе комитетов, комиссий, рабочих группах, создаваемых в ОМС (функциональном органе), администрации ГО Богданович, аппаратном совещании при главе ГО Богданович, вносить предложения по их составу и давать заключения по вопросам жилищно-коммунального хозяйства, благоустройства, транспортного обеспечения;

59) по поручению главы городского округа Богданович участвовать в депутатских слушаниях Думы ГО Богданович, на заседаниях Думы ГО Богданович и давать заключения по вопросам жилищно-коммунального хозяйства, благоустройства, транспортного обеспечения;

60) проводить прием населения, а также рассматривать заявления, предложения, жалобы граждан и юридических лиц, своевременно принимает по ним необходимые меры в пределах своей компетенции;

61) по поручению главы городского округа Богданович давать ответы и заключения на заявления, жалобы, запросы и письма граждан и организаций по вопросам жилищно-коммунального хозяйства, благоустройства, транспортного обеспечения;

62) обеспечивать контроль за соблюдением прав потребителей в сфере жилищно-коммунального хозяйства, транспортного обеспечения, предоставления услуг связи;

63) обеспечивать создание и контроль за осуществлением условий для снижения административных барьеров, оптимизации и повышения качества предоставления муниципальных услуг на территории ГО Богданович в сфере жилищно-коммунального хозяйства, благоустройства, предоставления муниципального жилья;

64) осуществлять работу с секретной документацией, поступающей в адрес администрации ГО Богданович;

65) осуществлять контроль за развитием материально-технической базы подведомственных муниципальных учреждений и предприятий;

67) совершенствует формы и методы обеспечения деятельности главы и администрации ГО Богданович по вопросам жилищно-коммунального хозяйства, благоустройства, транспортного обеспечения;

68) по поручению главы ГО Богданович выполняет и другие функции, связанные с вопросами жилищно-коммунального хозяйства, благоустройства, транспортного обеспечения.

3.4. Муниципальный служащий имеет права, предусмотренные статьёй 11 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

В пределах своих полномочий муниципальный служащий имеет право: 

1) взаимодействовать в установленном порядке с аппаратами органов государственной власти, ОМС и структурными подразделениями администрации ГО Богданович, иными учреждениями и организациями в ходе решения поставленных задач;

2) знакомиться с документами, определяющими его права и обязанности по занимаемой должности;

3) получать в установленном порядке информацию и материалы, необходимые для исполнения должностных обязанностей и поручений;

4) знакомиться с материалами государственных органов, ОМС ГО Богданович, учреждений и организаций в связи с поручениями, находящимися на исполнении;

5) вносить главе ГО Богданович предложения по совершенствованию деятельности администрации ГО Богданович.

3.5. Заместитель главы:

1) несёт дисциплинарную ответственность за совершение дисциплинарного проступка, за неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией; за несоблюдение служебного распорядка; за разглашение сведений, составляющих государственную и иную охраняемую тайну, и служебной информации, ставших известными муниципальному служащему в связи с исполнением им должностных обязанностей; за действия или бездействие, ведущие к нарушению прав и законных интересов граждан;

2) в случае исполнения неправомерного поручения несёт дисциплинарную, гражданско-правовую, административную или уголовную ответственность в соответствии с федеральными законами;

3) несёт ответственность за несоблюдение ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой, предусмотренных статьями 13-14.2 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

4) несёт ответственность за совершение в процессе осуществления своей деятельности правонарушения в пределах, определённых административным, гражданским и уголовным законодательством Российской Федерации;

5) несёт материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причинённый представителю нанимателя (статья 238 Трудового кодекса РФ).

Муниципальный служащий, давший неправомерное поручение, несет дисциплинарную, гражданско-правовую, административную или уголовную ответственность в соответствии с федеральными законами.

3.6. За совершение дисциплинарного проступка заместитель главы может быть уволен с муниципальной службы в случае:

1) неоднократного неисполнения без уважительных причин должностных обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

2) однократного грубого нарушения своих должностных обязанностей:

- прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня независимо от его продолжительности, а также отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня);

- появления на службе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

- разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и иной), ставшей известной муниципальному служащему в связи с исполнением им должностных обязанностей, в т.ч. разглашения персональных данных другого муниципального служащего; 

- совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого), растраты, умышленного уничтожения или повреждения чужого имущества, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;

3) принятия муниципальным служащим необоснованного решения, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иное нанесение ущерба имуществу, закрепленному за администрацией ГО Богданович;

4) однократного грубого нарушения муниципальным служащим своих должностных обязанностей, повлекшего за собой причинение вреда администрации ГО Богданович и (или) нарушение законодательства РФ.

3.7. Помимо оснований для расторжения трудового договора, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, трудовой договор с муниципальным служащим может быть также расторгнут по инициативе представителя нанимателя (работодателя) в случае:

1) достижения предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;

2) прекращения гражданства РФ, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора РФ, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина РФ на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора РФ, в соответствии с которым гражданин РФ, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

3) несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой и установленных статьями 13, 14, 14.1 и 15 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

4) применения административного наказания в виде дисквалификации.
IV. ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ, ПО КОТОРЫМ ЗАМЕСТИТЕЛЬ ГЛАВЫ ВПРАВЕ ИЛИ ОБЯЗАН САМОСТОЯТЕЛЬНО ПРИНИМАТЬ УПРАВЛЕНЧЕСКИЕ И ИНЫЕ РЕШЕНИЯ

4.1. В соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы ГО Богданович и в пределах своих полномочий заместитель главы вправе самостоятельно принимать управленческие и иные решения по вопросам выполнения своих должностных обязанностей, организации исполнения поручений главы ГО Богданович.
V. ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ, ПО КОТОРЫМ ЗАМЕСТИТЕЛЬ ГЛАВЫ ВПРАВЕ ИЛИ ОБЯЗАН УЧАСТВОВАТЬ В ПОДГОТОВКЕ ПРОЕКТОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ПРАВОВЫХ АКТОВ И (ИЛИ) ПРОЕКТОВ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ И ИНЫХ РЕШЕНИЙ


5.1. В пределах своих полномочий заместитель главы вправе принимать участие в подготовке проектов муниципальных правовых актов и (или) проектов ГО Богданович.

VI. СРОКИ И ПРОЦЕДУРЫ ПОДГОТОВКИ, РАССМОТРЕНИЯ ПРОЕКТОВ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ И ИНЫХ РЕШЕНИЙ, ПОРЯДОК СОГЛАСОВАНИЯ И ПРИНЯТИЯ ДАННЫХ РЕШЕНИЙ


6.1. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений (далее – сроки и процедуры подготовки и принятия решений) определяются в соответствии с действующим законодательством, Положением об администрации ГО Богданович, требованиями Инструкции по делопроизводству администрации ГО Богданович и Регламентом администрации ГО Богданович, настоящей должностной инструкцией, поручениями непосредственного руководителя.

VII. ПОРЯДОК СЛУЖЕБНОГО ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ ЗАМЕСТИТЕЛЯ ГЛАВЫ В СВЯЗИ С ИСПОЛНЕНИЕМ ИМ ДОЛЖНОСТНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ С МУНИЦИПАЛЬНЫМИ СЛУЖАЩИМИ, ЗАМЕЩАЮЩИМИ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В АДМИНИСТРАЦИИ ГО БОГДАНОВИЧ, ИНЫХ ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ, ДРУГИМИ ГРАЖДАНАМИ, А ТАКЖЕ С ОРГАНИЗАЦИЯМИ, ПРЕДПРИЯТИЯМИ И УЧРЕЖДЕНИЯМИ

7.1. Служебное взаимодействие заместителя главы в связи с исполнением им должностных обязанностей с муниципальными служащими того же структурного подразделения, иного структурного подразделения администрации ГО Богданович, иного ОМС, государственными гражданскими служащими Свердловской области, замещающими должности в государственных органах Свердловской области, иных государственных органах Свердловской области, гражданами а также с организациями, предприятиями и учреждениями осуществляется на основе общих принципов служебного поведения муниципальных служащих и требований к служебному поведению, установленных статьей 14.2 Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», а также в соответствии с:

1) Кодексом этики и служебного поведения муниципальных служащих ГО Богданович, утвержденном постановлением главы городского округа Богданович от 12.10.2016 № 1842;

2) Положением об администрации ГО Богданович; 
3) иными правовыми актами Российской Федерации и Свердловской области;

4) настоящей должностной инструкцией.


7.2. Служебное взаимодействие заместителя главы осуществляется в следующих формах:

1) запрос информационно-аналитических материалов, справочных данных и иной информации;

2) направление информационно-аналитических материалов, справочных данных и иной информации;

3) сбор информации;

4) консультация;

5) обсуждение проектов правовых актов;

6) в иных формах.

VII. ПЕРЕЧЕНЬ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УСЛУГ, ОКАЗЫВАЕМЫХ ГРАЖДАНАМ И ОРГАНИЗАЦИЯМ

8.1. В пределах своих полномочий заместитель главы не оказывает муниципальные услуги гражданам и организациям.

IX. ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ И РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ СЛУЖЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЗАМЕСТИТЕЛЯ ГЛАВЫ
9.1. Профессиональная служебная деятельность заместителя главы оценивается на основе определения его соответствия квалификационным требованиям по замещаемой должности муниципальной службы, его участия в решении поставленных перед администрацией ГО Богданович задач, сложности выполняемой им деятельности, её эффективности и результативности.

9.2. Результаты профессиональной служебной деятельности характеризуются следующими показателями:

1) количество выполненных работ;

2) качество выполненных работ;

3) сложность выполненных работ;

4) соблюдение сроков выполнения работ.

9.3. Сложность профессиональной служебной деятельности характеризуется следующими показателями:

1) сложность объекта муниципального управления;

2) характер и сложность процессов, подлежащих муниципальному управлению;

3) новизна работ;

4) разнообразие и комплектность работ;

5) самостоятельность выполнения служебных обязанностей;

6) дополнительная ответственность за принятие неадекватного управленческого решения.
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