
ФИНАНСОВОЕ УПРАВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ  ГОРОДСКОГО ОКРУГА БОГДАНОВИЧ

 ПРИКАЗ
31 марта 2015                                                                                                    № 23

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА ОПРЕДЕЛЕНИЯ И ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ, ЗАМЕЩАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В ФИНАНСОВОМ УПРАВЛЕНИИ АДМИНИСТРАЦИИ
 ГОРОДСКОГО ОКРУГА БОГДАНОВИЧ


В соответствии с Положением об оплате труда муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Финансовом управлении администрации городского округа Богданович, и работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности Финансового управления администрации городского округа Богданович (работников, переведенных на новую систему оплаты труда), утвержденным приказом начальника Финансового управления администрации городского округа Богданович от 29.01.2015 № 10,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Порядок определения и оценки результативности деятельности муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Финансовом управлении администрации городского округа Богданович согласно приложению к настоящему приказу.
2. Распространить действие Порядка определения и оценки результативности деятельности муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Финансовом управлении администрации городского округа Богданович на инженера (по программированию, защите информации и техническому обслуживанию средств вычислительной техники) Финансового управления администрации городского округа Богданович.
3. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.


Начальник  Финансового управления администрации
городского округа Богданович                                                                   Г.В. Токарев




УТВЕРЖДЕН
Приказом Финансового управления администрации городского округа Богданович  от 31.03.2015 № 23


Порядок
определения и оценки результативности деятельности муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Финансовом управлении администрации городского округа Богданович

Настоящий Порядок определения и оценки результативности деятельности муниципальных  служащих, замещающих должности муниципальной службы в Финансовом управлении администрации городского округа Богданович (далее - Порядок) разработан в целях повышения эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Финансовом управлении администрации городского округа Богданович (далее – Финансовое управление) и устанавливает показатели, критерии результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Финансовом управлении.
Показатели деятельности муниципального служащего формируются на основании раздела «Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности муниципального служащего» должностной инструкции муниципального служащего.
Каждому показателю деятельности, в зависимости от значимости, присваивается значение в баллах. Максимальная сумма значений всех показателей деятельности должна составлять 10 баллов результата деятельности.
Для определения результативности деятельности муниципальных служащих используются показатели деятельности в баллах, представленные в Таблицах показателей результативности деятельности муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы в Финансовом управлении администрации городского округа Богданович, согласно Приложениям 1, 2, 3 к настоящему Порядку.
Общая оценка результативности деятельности муниципального служащего – специалиста и заместителя начальника отдела определяется начальником отдела и утверждается начальником Финансового управления. 
Общая оценка результативности деятельности начальника отдела определяется начальником отдела самостоятельно и утверждается начальником Финансового управления.
Общая оценка результативности деятельности муниципального служащего, не входящего в  отделы Финансового управления определяется начальником Финансового управления или его заместителем.
Самооценка начальника Финансового управления, заместителя начальника Финансового управления утверждается начальником Финансового управления.
Результат оценки деятельности  муниципального служащего утверждается начальником Финансового управления.  
Деятельность муниципального служащего признается:
- «результативной», если общая оценка результата деятельности муниципального служащего составляет свыше 8 баллов до 10 баллов, премирование осуществляется в размере 100%  от установленного пп. г) п.7.4 главы 7 «Положения об оплате труда муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы Финансового управления администрации городского округа Богданович и  работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности Финансового управления администрации городского округа Богданович (работников, переведенных на новую систему оплаты труда)», утвержденного приказом начальника Финансового управления администрации городского округа Богданович от 29.01.2015 № 10 (далее Положение об оплате труда); 
- «недостаточно результативной», если общая оценка результата деятельности муниципального служащего составляет от 5 до 8 баллов,  премирование осуществляется в размере 70 % от установленного пп. г) п.7.4 главы 7 Положения об оплате труда;
- «нерезультативной», если общая оценка результата деятельности муниципального служащего составляет менее 5 баллов, премирование осуществляется в размере 40 % от установленного пп. г) п.7.4 главы 7 Положения об оплате труда.
В случае несогласия с оценкой результативности деятельности муниципальный служащий вправе представить начальнику Финансового управления (начальнику отдела) мотивированное объяснение по спорным показателям.
По итогам оценки муниципальных служащих ведущим специалистом (по делопроизводству, кадрам и юридической работе) Финансового управления администрации городского округа Богданович составляется  месячный сводный отчет оценки результативности деятельности муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Финансовом управлении администрации городского округа  Богданович,  для определения размера премии за достижение показателей результативности профессиональной служебной деятельности согласно Приложению 4 к настоящему Порядку.
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