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Приложение № 1 к постановлению  

главы городского округа Богданович 

от 28.11.2016 № 2190 

Приложение № 1 

к муниципальной программе  

«Развитие культуры и молодежной политики на 

территории городского округа Богданович до 2020 

года» 

 

Цели, задачи и целевые показатели реализации муниципальной программы  

 «Развитие культуры и молодежной политики на территории городского округа Богданович до 2020 года» 

 
№     

стро- 

ки 

№ цели, 

задачи 

целевого 

показате-

ля 

Наименование   

 цели (целей) и 

задач, целевых 

показателей 

Едини

ца  

изме- 

рения 

Значение целевого показателя реализации       

             муниципальной программы 

 Источник   

 значений 

показателей 

Ответственные 

исполнители 

(ФИО или 

наименование 

структурного 

подразделения) 

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

     1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1 1. Подпрограмма 1                                                                              

2 1.1. Цель 1 Духовно – нравственное развитие и реализация человеческого потенциала в условиях перехода к 

инновационному типу развития общества и экономики Свердловской области и городского округа 

Богданович 

 

3 1.1.1. Задача 1 Повышение доступности и качества услуг, оказываемых населению в сфере культуры  

4 1.1.1.1. Посещаемость 

муниципальных 

музеев ГО 

Богданович, 

количество 

посещений на 

1000 человек 

жителей ГО 

Богданович 

посеще

ний 

0 273,8 274,9 276 277,1 278 279 Федеральное 

статистическ

ое 

наблюдение 

Форма 8-НК 

 

Сидорова М.И. 

Директор 

МАУК «ЦСКС» 

5 1.1.1.2. Посещаемость 

библиотек 
тыс. 

чел. 

0 124,5 125,0 125,5 126,0 126,5 127,0 Ежемесячный 

мониторинг  
Сидорова М.И. 

Директор 
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центральной 

библиотечной 

системы 

учреждений 

культуры ГО 

Богданович 

МАУК «ЦСКС» 

6 1.1.1.3. Увеличение 

численности 

участников 

культурно - 

досуговых 

мероприятий (по 

сравнению с 

предыдущим 

годом 

процен

тов 

0 7,8 8,0 8,1 8,2 8,3 8,4 Федеральное 

статистическ

ое 

наблюдение 

Форма 7-НК 

 

Сидорова М.И. 

Директор 

МАУК «ЦСКС» 

Мирославина 

Л.В.  

Директор 

МАУК «ПКиО 

7 1.1.1.4. Увеличение 

численности 

участников 

клубных 

формирований 

учреждений 

культуры  ГО 

Богданович  (по 

сравнению с 

предыдущим 

годом) 

процен

тов 

0   2,0      1,0      1,0      1,0    1,0 1,0 Федеральное 

статистическ

ое 

наблюдение 

Форма 7-НК 

 

Сидорова М.И. 

Директор 

МАУК «ЦСКС» 

8 1.1.1.5. Количество 

реализованных 

выставочных 

музейных 

проектов  

едини

ц 

0 43 47 53 58 60 60 Постановлен

ие Главы ГО 

Богданович 

от 10.07.2014 

№1264 

Сидорова М.И. 

Директор 

МАУК «ЦСКС» 

9 1.1.2. Задача 2 Создание условий для сохранения и развития кадрового и творческого потенциала сферы культуры 

10 1.1.2.1. Количество 

коллективов 

самодеятельного 

художественного 

творчества, 

едини

ц 

0 3 4 5 5 5 5 Федеральное 

статистическ

ое 

наблюдение 

Форма 7-НК 

Сидорова М.И. 

Директор 

МАУК «ЦСКС» 
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имеющих звание 

«народный 

(образцовый)» 

 

11 1.1.2.2. Соотношение 

средней 

заработной платы 

работников 

учреждений 

культуры к 

средней 

заработной плате 

по экономике 

Свердловской 

области 

проце

нтов 

0 60,9 69,6 84,8 83,4 100,0 100,0 Постановлен

ие Главы ГО 

Богданович 

от 10.07.2014 

№1264 

Сидорова М.И. 

Директор 

МАУК «ЦСКС» 

Мирославина 

Л.В.  

Директор 

МАУК «ПКиО 

12 1.1.3. Задача 3 Обеспечение условий для развития инновационной деятельности муниципальных учреждений культуры 

13 1.1.3.1. Количество 

действующих 

виртуальных 

музеев 

едини

ц 

0 0 0 1 2 2 2 Постановлен

ие Главы ГО 

Богданович 

от 10.07.2014 

№1264 

Сидорова М.И. 

Директор 

МАУК «ЦСКС» 

14 1.1.3.2. Доля музеев, 

имеющих веб-

сайт в сети 

Интернет, в 

общем 

количестве 

муниципальных 

музеев ГО 

Богданович 

проце

нтов 

0   50     100     100     100   100 100 Постановлен

ие Главы ГО 

Богданович 

от 10.07.2014 

№1264 

Сидорова М.И. 

Директор 

МАУК «ЦСКС» 

15 1.1.3.3 Увеличение 

количества 

библиографическ

их записей в 

сводном 

электронном 

каталоге 

библиотек ГО 

проце

нтов 

0 10 8,3 8,4 9,1 9,2 9,3 Постановлен

ие Главы ГО 

Богданович 

от 10.07.2014 

№1264 

Сидорова М.И. 

Директор 

МАУК «ЦСКС» 



4 

 

Богданович (по 

сравнению с 

предыдущим 

годом)  

16 1.1.3.4. Увеличение 

количества 

библиографическ

их записей, 

включенных в 

Сводный 

электронный 

каталог 

библиотек 

России (по 

сравнению с 

предыдущим 

годом) 

проце

нтов 

0 10 8,3 8,4 9,1 9,2 9,3 Постановлен

ие Главы ГО 

Богданович 

от 10.07.2014 

№1264 

Сидорова М.И. 

Директор 

МАУК «ЦСКС» 

17 1.1.3.5. Увеличение доли 

представленных 

(во всех формах) 

зрителю 

музейных 

предметов в 

общем 

количестве 

музейных 

предметов 

основного фонда 

проце

нтов 

0 29,9 30,5 31,8 32,7 33,0 33,5 Постановлен

ие Главы ГО 

Богданович 

от 10.07.2014 

№1264 

Сидорова М.И. 

Директор 

МАУК «ЦСКС» 

18 1.1.4. Задача 4. Укрепление материально-технической и фондовой  базы учреждений сферы культуры. 

19 1.1.4.1. Доля 

муниципальных 

учреждений 

культуры, 

находящихся в 

удовлетворитель

ном состоянии, в 

общем 

проце

нтов 

 0 65,0 76,5 80,0 80,0 80,0 80,0 Федеральное 

статистическ

ое 

наблюдение 

Форма 7-НК 

 

Сидорова М.И. 

Директор 

МАУК «ЦСКС» 
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количестве таких 

учреждений 

20 2 Подпрограмма 2 «Патриотическое воспитание молодежи в городском округе Богданович»  

21 2.2. Цель 2 Развитие системы патриотического воспитания граждан в городском округе Богданович, воспитание 

у жителей городского округа Богданович патриотизма и гражданственности, соответствующей современным 

условиям 

 

22 2.2.1. Задача 1 Развитие инфраструктуры муниципальных учреждений, общественных организаций и объединений 

для осуществления патриотического воспитания граждан городского округа Богданович 

 

23 2.2.1.1. Количество 

мероприятий 

историко-

патриотической, 

героико-

патриотической и 

военно-

патриотической 

направленности  

единиц 0 15 12 12 12 12 15 Отчет в 

министерство 

ФКСиМП 

Серебренникова 

Ю.А. 

Директор МБУ 

РМ «ЦМПиИ» 

24 2.2.1.2. Количество 

граждан, 

участвующих в 

мероприятиях по 

патриотическому 

воспитанию и в 

деятельности 

патриотических 

объединений 

тыс.чел

. 

0 4 3 3 3 3 5 Отчет в 

министерство 

ФКСиМП 

Ежемесячный 

мониторинг 

Серебренникова 

Ю.А. 

Директор МБУ 

РМ «ЦМПиИ» 

25 2.2.2. Задача 2 Модернизация содержания и форм патриотического воспитания как условие вовлечения граждан в 

мероприятия историко-патриотической, героико-патриотической, военно-патриотической направленности 

 

26 2.2.2.1. Количество 

учреждений, 

улучшивших 

материально-

техническую базу 

организации 

патриотического 

воспитания 

единиц - - - - 1 - - Отчет в 

министерство 

ФКСиМП 

Серебренникова 

Ю.А. 

Директор МБУ 

РМ «ЦМПиИ» 
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27 2.2.3. Задача 3 Развитие механизмов поддержки деятельности организаций и объединений, реализующих 

инновационные программы патриотического воспитания 

 

28 2.2.3.1. Увеличение доли 

граждан, 

положительно 

оценивающих 

результаты 

проведения 

мероприятий по 

патриотическому 

воспитанию 

(отсутствие жалоб, 

претензий). 

процент

ы 

0  82 84 86 88 90 92 Отчет в 

министерство 

ФКСиМП 

Серебренникова 

Ю.А. 

Директор МБУ 

РМ «ЦМПиИ» 

29 3. Подпрограмма 3 «Молодежь городского округа Богданович»                                                                    

30 3.3. Цель 3 Создание условий для успешной социализации и вовлечения молодежи в социально-экономическое 

развитие городского округа Богданович, обеспечение развития и максимального использования 

демографического, социального, экономического и гражданского потенциала молодых жителей городского 

округа Богданович 

 

31 3.3.1. Задача 1 Вовлечение молодѐжи в программы и мероприятия, направленные на формирование здорового 

образа жизни 

 

32 3.3.1.1. Доля молодых 

граждан в возрасте 

от 14 до 30 

участников 

проектов и 

мероприятий, 

направленных на 

формирование 

здорового образа 

жизни, 

профилактику 

социально опасных 

заболеваний 

процент  0 15 16 17 18 19 20 Отчет в 

министерство 

ФКСиМП 

Серебренникова 

Ю.А. 

Директор МБУ 

РМ «ЦМПиИ» 

33 3.3.2. Задача 2. Привлечение молодѐжи к участию в общественной и политической жизни, вовлечение молодых 

людей в деятельность органов самоуправления в различных сферах жизни общества 

 

34 3.3.2.1. Доля молодых процент  0 18 19 20 20 20 20 Отчет в Серебренникова 
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граждан в возрасте 

от 14 до 30 лет, 

регулярно 

участвующих в 

деятельности 

общественных 

объединений, 

различных форм 

общественного 

самоуправления 

министерство 

ФКСиМП 

Ежемесячный 

мониторинг 

Ю.А. 

Директор МБУ 

РМ «ЦМПиИ» 

35 3.3.3. Задача 3 Развитие инфраструктуры клубов по месту жительства  

36 3.3.3.1. Количество клубов 

по месту 

жительства, 

улучшивших 

материально-

техническую базу 

единиц  0 0 1 0 0 0 0 Отчет в 

министерство 

ФКСиМП 

Серебренникова 

Ю.А. 

Директор МБУ 

РМ «ЦМПиИ» 

37 4. Подпрограмма 4 «Трудоустройство несовершеннолетних граждан в городском округе Богданович»                                                                

38 4.4. Цель 4 Содействие экономической самостоятельности молодых граждан городского округа Богданович, 

комплексные решения проблем по созданию структур и механизмов, обеспечивающих различные формы 

занятости молодежи, и адаптация их на рынке труда городского округа, профилактика асоциального 

поведения в подростковой среде 

 

39 4.4.1. Задача 1 Организация круглогодичной трудовой практики и приобщение молодых людей к труду, проф. 

ориентационная работа, направленная на формирование у подростков социально-значимых трудовых 

навыков и на осознанный выбор профессии. 

 

40 4.4.1.1. Освоение средств, 

выделенных на 

реализацию 

подпрограммы 

«Трудоустройство 

несовершеннолетн

их граждан в 

городском округе 

Богданович» 

процент

ов 

 0 100 100 100 100 100 100 Ежемесячный 

мониторинг 

Серебренникова 

Ю.А. 

Директор МБУ 

РМ «ЦМПиИ» 

41 4.4.1.2. Доля подростков 

«группы риска» 

процент

ов 

 0 52 54 56 58 60 60 Отчет в 

министерство 

Серебренникова 

Ю.А. 
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(неполные и 

многодетные 

семьи; семьи, где 

один либо оба 

родителя не имеют 

постоянного места 

работы; состоящие 

на учете 

ТКДНиЗП, ПДН) 

от общего 

количества 

трудоустроенных. 

ФКСиМП, 

ежемесячный 

мониторинг 

Директор МБУ 

РМ «ЦМПиИ» 

42 5. Подпрограмма 5 «Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие культуры и молодежной 

политики на территории городского округа Богданович до 2020 года»                                                                    

 

43 5.5. Цель 5  

44 5.5.1. Задача 1 Совершенствование организационных, экономических и правовых механизмов развития культуры  

45 5.5.1.1. Уровень 

удовлетворенности 

населения ГО 

Богданович 

качеством и 

доступностью 

предоставляемых 

муниципальных 

услуг в сфере 

культуры, в 

процентах от 

общего количества 

обслуженных 

посетителей 

процент

ов 

   0   70,0     75,0     80,0     85,0   90,0 90,0 Постановление 

Главы ГО 

Богданович от 

10.07.2014 

№1264 

Начальник 

МКУ 

«УКМПиИ» 

Сидорова М.И. 

46 5.5.1.2. Обеспеченность 

населенных 

пунктов, 

охваченных 

культурно - 

досуговыми 

единиц  0 17 17 17 18 18 18 Федеральное 

статистическое 

наблюдение 

Форма 7-НК 

 

Начальник 

МКУ 

«УКМПиИ» 

Сидорова М.И. 
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услугами, от 

общего числа 

сельских 

населенных 

пунктов 

47 6. Подпрограмма 6                                                                         

48 6.6. Цель 6  

49 6.6.1. Задача 1 Организация обеспечения исполнения судебных актов по искам к городскому округу Богданович на 

оплату кредиторской задолженности по договорам на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг 

для муниципальных нужд. 

 

50 6.6.1.1. Количество 

организаций 

культуры, в 

отношении 

которых 

исполнены 

судебные акты 

единиц 0 2 0 0 0 0 0 Исполнительны

е листы, 

уведомления о 

поступлении 

исполнительног

о документа  

Начальник 

МКУ 

«УКМПиИ» 

Сидорова М.И. 
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