
 

 

 

ГЛАВА ГОРОДСКОГО ОКРУГА БОГДАНОВИЧ 
 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
 

  

от 30.12.2021 № 1746 

г. Богданович 

 

 

О внесении дополнений и изменений в положение «Об оплате труда работников 

Муниципального казенного учреждения «Управление образования городского 

округа Богданович», утвержденное постановлением главы городского округа  

от 26.01.2012 № 122 «Об утверждении положения об оплате труда работников 

муниципального казенного учреждения «Управление образования городского 

округа Богданович» (в ред. от 22.12.2017 № 2551) 

 

 

В целях совершенствования условий оплаты труда работников 

Муниципального казенного учреждения «Управление образования городского округа 

Богданович» и сохранения отраслевых особенностей, в соответствии с Отраслевым 

соглашением по организациям, находящимся в ведении Министерства просвещения 

Российской Федерации, на 2021 - 2023 годы, Едиными рекомендациями по 

установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты 

труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2021 год, 

утвержденных решением Российской трехсторонней комиссии по урегулированию 

социально-трудовых отношений от 29.12.2020, протокол № 13, статьей 135 Трудового 

кодекса Российской Федерации, в целях обеспечения единых подходов к 

регулированию заработной платы работников организаций бюджетной сферы, 

приказами Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 № 247н (ред. от 11.12.2008) «Об 

утверждении профессиональных квалификационных групп должностей 

руководителей, специалистов и служащих», от 29.05.2008 № 248н  

(ред. от 12.08.2008), «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых профессий рабочих», 

 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

 

1. Внести в положение об оплате труда работников Муниципального казенного 

учреждения «Управление образования городского округа Богданович», 

утвержденное постановлением главы городского округа Богданович от 26.01.2012  

№ 122 «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципального 

казенного учреждения «Управление образования городского округа Богданович», 

следующие изменения и дополнения: 



1.1. Добавить пункт 1.10 Главы 1 следующего содержания: 

«1.10. На обеспечение размеров окладов, ставок заработной платы работников 

(без учета районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате лиц, 

работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях) 

направлять не менее 70% фонда оплаты труда учреждения.»; 

1.2. Абзац 8 пункта 2.1 Главы 2 изложить в следующей редакции: 

«- единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений по установлению на федеральном, 

региональном и местном уровнях оплаты труда работников государственных и 

муниципальных организаций;»; 

1.3. Добавить абзац 9 пункта 2.1 Главы 2 следующего содержания: 

«- Отраслевого соглашения по организациям, находящимся в ведении 

Министерства просвещения Российской Федерации, на 2021 - 2023 годы.»; 

1.4. Подпункт 3 пункта 2.2 Главы 2 изложить в следующей редакции: 

«3) условия труда, отклоняющиеся от нормальных, выплаты, обусловленные 

районным регулированием оплаты труда.»; 

1.5. Пункт 2.6 Главы 2 изложить в следующей редакции: 

«2.6. Размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным 

группам работников, занимающих должности служащих, устанавливаются на основе 

отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, 

утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных 

квалифицированных групп общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих». Размеры должностных окладов работников МКУ УО ГО 

Богданович установлены с учетом требований к профессиональной подготовке и 

уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей 

деятельности и в соответствии с Едиными рекомендациями по оплате труда на 2021 

год (утв. решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений от 29.12.2020, протокол № 13) (приложения  

№ 1 и № 2).»; 

1.6. Абзац 3 пункта 3.1 Главы 3 «за качество выполнения работ в размере до 

100% от оклада;» исключить; 

1.7. Подпункт 2 пункта 3.4 Главы 3 признать утратившим силу; 

1.8. Подпункт 3 пункта 4.5 Главы 4 изложить в следующей редакции: 

«3) по итогам работы за год, в связи с празднованием Дня учителя, по случаю 

государственных праздников за счет экономии фонда оплаты труда;»; 

1.9. Пункты 6.2, 6.3, подпункт 2 пункта 6.5, пункт 6.7 Главы 6 исключить; 

1.10. Пункты 6.4 – 6.6 считать пунктами 6.2 – 6.4 соответственно; 

1.11. Пункты 6.8 – 6.12 считать пунктами 6.5 – 6.9 соответственно; 

1.12. Наименование главы 7 изложить в следующей редакции: 

«Глава 7. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ МКУ УО ГО 

БОГДАНОВИЧ, ЕГО ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ, ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА»; 

1.13. Пункт 7.1 Главы 7 изложить в следующей редакции: 



«7.1. Размер, порядок и условия оплаты труда руководителя МКУ УО ГО 

Богданович, его заместителей, главного бухгалтера устанавливаются работодателем 

в трудовом договоре.»; 

1.14. Пункт 7.3 Главы 7 изложить в следующей редакции: 

«7.3. Предельный уровень соотношения средней заработной платы 

руководителя, его заместителя, главного бухгалтера, формируемой за счет всех 

источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и 

среднемесячной заработной платы работников МКУ УО ГО Богданович (без учета 

заработной платы руководителя МКУ УО ГО Богданович, его заместителей и 

главного бухгалтера) устанавливается постановлением главы ГО Богданович в 

кратности от 1 до 4.»; 

1.15. Пункт 7.4 Главы 7 изложить в следующей редакции: 

«7.4. Должностной оклад руководителя МКУ УО ГО Богданович, его 

заместителей, главного бухгалтера устанавливается в соответствии с приложением  

№ 1 к Положению.»; 

1.16. Абзац 3 пункта 7.5 Главы 7 «-за качество выполнения работ в размере 

100% от оклада;» исключить; 

1.17. Пункт 7.10 Главы 7 изложить в следующей редакции: 

«7.10. Заместителям руководителя МКУ УО ГО Богданович, главному 

бухгалтеру устанавливаются стимулирующие и премиальные выплаты в 

соответствии с главой 3 и 4 Положения.»; 

1.18. Пункт 7.13 Главы 7 изложить в следующей редакции: 

«7.13. Заместителям руководителя МКУ УО ГО Богданович, главному 

бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера в соответствии с 

главой 5 Положения.»; 

1.19. Абзац 2 пункта 7.14 Главы 7 изложить в следующей редакции: 

«Максимальный размер материальной помощи руководителю МКУ УО ГО 

Богданович не должен превышать одного должностного оклада в год.»; 

1.20. Пункт 8.1 Главы 8 изложить в следующей редакции: 

«8.1. Выплата материальной помощи производится в размере одного 

должностного оклада в год.  

Материальная помощь не выплачивается работникам, находящимся в отпуске 

по уходу за ребенком, отпуске без сохранения денежного содержания, а также 

работникам, работающим в МКУ УО ГО Богданович по совместительству.»; 

1.21. Пункт 8.4 Главы 8 изложить в следующей редакции: 

«8.4. В целях социальной защищенности работникам, работающим по 

основному месту работы, может быть оказана единовременная материальная помощь 

в случае возникновения в жизни чрезвычайных обстоятельств, а именно: 

- смерть близкого родственника (родители, супруг(-а), дети работника); 

- пожара в жилище. 

Выплата такой материальной помощи осуществляется в период возникновения 

у работника чрезвычайной ситуации при предоставлении заявления с указанием 

причин и объема необходимой помощи. К заявлению прилагаются подтверждающие 



документы: копия свидетельства о смерти близкого родственника, копии 

свидетельства о браке, рождении и т. д.  

Решение об оказании материальной помощи работнику и ее конкретный размер 

принимает руководитель Учреждения. Выплата производится в пределах экономии 

по фонду оплаты труда на основании приказа по Учреждению.»; 

1.22. Пункты 8.6, 8.7 Главы 8 исключить. 

2. В соответствии с Едиными рекомендациями по оплате труда на 2021 год  

(утв. решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений от 29.12.2020, протокол №13) приложения № 1 и № 2 к 

Положению об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения 

«Управление образования городского округа Богданович», утвержденному 

постановлением главы городского округа Богданович от 26.01.2012 № 122, изложить 

в новой редакции (прилагаются).  

3. Постановление вступает в силу с 01 января 2022 года. 

4. Опубликовать настоящее постановление в газете «Народное слово» и 

разместить на официальных сайтах городского округа Богданович, Муниципального 

казенного учреждения «Управление образования городского округа Богданович». 

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

директора муниципального казенного учреждения «Управление образования 

городского округа Богданович» Горобец К.В. 

 

 

 

Глава городского округа Богданович                   П.А. Мартьянов 


