
В муниципальном округе Богданович созданы и функционируют 

рабочие группы Межведомственной комиссии по противодействию  

нелегальной занятости на территории Свердловской области и  

Межведомственной комиссии по противодействию формированию 

просроченной задолженности по заработной плате работников 

хозяйствующих субъектов, осуществляющих деятельность на территории 

Свердловской области, утвержденные постановлениями главы 

муниципального округа Богданович от 10.07.2025 № 1268 (ред. от 25.02.2026 

№ 241) и от 14.07.2025 № 1300 (ред. от 26.02.2026 № 248) (далее Рабочие 

группы). 

  

 Основными задачами рабочей группы по противодействию  

нелегальной занятости являются: 

1) обеспечение взаимодействия Межведомственной комиссии, органов 

местного самоуправления в муниципальном округе Богданович, 

расположенном на территории Свердловской области (далее – муниципальное 

образование), территориальных органов федеральных органов 

исполнительной власти, государственных внебюджетных фондов, 

профессиональных союзов и их объединений, работодателей и их 

объединений, общественных и иных организаций, расположенных на 

территории муниципального образования, в целях реализации полномочий 

рабочей группы; 

2) осуществление мониторинга результатов деятельности рабочей 

группы по противодействию нелегальной занятости в муниципальном 

образовании; 

3) определение основных отраслей, в которых в наибольшей степени 

возможен риск возникновения нелегальной занятости в муниципальном 

образовании; 

4) выработка и принятие мер по недопущению работодателями, 

осуществляющими деятельность на территории муниципального образования, 

нарушений трудового, налогового законодательства Российской Федерации 

при оформлении и реализации трудовых отношений; 

5) проведение информационно-разъяснительной работы с населением 

с целью формирования негативного отношения к нелегальной занятости; 

6) выработка и принятие мер по решению вопросов, рассматриваемых 

рабочей группой, организация информационного обмена между 

заинтересованными органами и организациями; 

7) достижение значений целевых показателей по противодействию 

нелегальной занятости на территории муниципального образования, 

установленных Межведомственной комиссией. 

 

 Основными задачами Рабочей группы по противодействию 

формированию просроченной задолженности по заработной плате работников 

являются: 



1) обеспечение взаимодействия Межведомственной комиссии по 

противодействию формированию просроченной задолженности по 

заработной плате работников хозяйствующих субъектов, осуществляющих 

деятельность на территории Свердловской области (далее – 

Межведомственная комиссия), и территориальных органов федеральных 

органов исполнительной власти, органов местного самоуправления 

муниципального округа Богданович, расположенного на территории 

Свердловской области (далее – органы местного самоуправления), 

государственных внебюджетных фондов, профессиональных союзов, их 

объединений, работодателей, их объединений, общественных и иных 

организаций, осуществляющих деятельность в муниципальном округе 

Богданович, расположенном на территории Свердловской области (далее – 

муниципальное образование), в целях реализации полномочий Рабочей 

группы; 

2) оказание содействия территориальным контрольным (надзорным) 

органам в проведении профилактических мероприятий, направленных 

на недопущение формирования просроченной задолженности по заработной 

плате работников хозяйствующих субъектов, в том числе выявление и 

последующее устранение причин и условий, способствующих формированию 

такой задолженности; 

3) осуществление информационного взаимодействия 

Межведомственной комиссии с исполнительными органами государственной 

власти Свердловской области (далее – органы государственной власти), 

органами местного самоуправления, государственными внебюджетными 

фондами, организациями и гражданами в целях выявления фактов 

формирования просроченной задолженности по заработной плате, а также 

предупреждения и обеспечения погашения просроченной задолженности 

по заработной плате работников хозяйствующих субъектов; 

4) проведение анализа рисков формирования просроченной 

задолженности по заработной плате работников хозяйствующих субъектов и 

разработка профилактических мер, направленных на недопущение и 

предупреждение формирования просроченной задолженности по заработной 

плате работников хозяйствующих субъектов; 

5) проведение анализа и систематизация информации о выявленных 

фактах формирования просроченной задолженности по заработной плате 

работников хозяйствующих субъектов; 

6) выработка и принятие мер по решению вопросов, рассматриваемых 

на заседании Рабочей группы, организация информационного обмена между 

заинтересованными органами и организациями муниципального образования. 

 

 В администрации муниципального округа Богданович действуют 

телефоны горячей линии – 8 (34376) 44-690, 8(34376) 44-692 по вопросам 

легализации трудовых отношений и выплаты заработной платы.  



 В Государственном казенном учреждении службы занятости населения 

Свердловской области «Богдановичский центр занятости» работает «Почта 

доверия» и действует телефон «горячей линии» 8 (34376) 5-60-13. 


