
                         Приложение к письму 

                        от________№________ 

 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ, 

 направленных на снижение неформальной занятости в городском округе Богданович 

 

№ п/п Мероприятия Результат Срок Ответственный исполнитель 

I. Организационные мероприятия 

1 Организация заседаний Межведомственной 

комиссии по снижению неформальной 

занятости, легализации заработной платы, 

повышению собираемости страховых 

взносов во внебюджетные фонды в 

городском округе Богданович 

снижение 

неформальной 

занятости 

30.01.2023 

27.02.2023 

30.03.2023 

27.04.2023 

30.05.2023 

29.06.2023 

29.08.2023 

29.09.2023 

30.10.2023 

29.11.2023 

27.12.2023 

 

За январь-декабрь 2023 года проведено 11 

заседаний, заслушано – 85 

хозяйствующих субъектов. 

Работников, имеющих неформальные 

трудовые отношения, не выявлено. 

2 Направление информации о фактах 

неоформления работодателями трудовых 

отношений и (или) их подмены 

гражданско-правовыми отношениями в 

Государственную инспекцию труда в 

свердловской области для принятия мер 

инспекторского реагирования 

снижение 

неформальной 

занятости 

2022-2024 годы 

(по мере 

выявления) 

Фактов неоформления работодателями 

трудовых отношений не выявлено. 

3 Обеспечение предоставления в 

Государственное казенное учреждение 

службы занятости населения Свердловской 

области «Богдановичский центр занятости» 

форм мониторинга результатов работы по 

реализацию мер, направленных на 

снижение неформальной занятости 

снижение 

неформальной 

занятости 

ежемесячно не 

позднее 5 числа 

месяца, 

следующего за 

отчетным 

Информация о достижении значения 

показателя, направленного на снижение 

неформальной занятости, 

соответствующего снижению 

численности экономически активных лиц 

трудоспособного возраста, не 

осуществляющих трудовую деятельность, 

направляется в Государственное казенное 



учреждение службы занятости населения 

Свердловской области «Богдановичский 

центр занятости» в соответствии с 

письмом Департамента по труду и 

занятости Свердловской области от 

25.03.2022 № 21-01-81/1664.  

4 Направления сведений о проведении 

информационно-разъяснительной работы в 

целях снижения теневой занятости и 

легализации трудовых отношений в 

городском округе Богданович в 

администрацию Южного округа  

снижение 

неформальной 

занятости 

ежеквартально, 

не позднее 3 

числа месяца, 

следующего за 

отчетным 

Сведения о проведении информационно-

разъяснительной работы направляется 

ежеквартально в администрацию Южного 

управленческого округа по 

установленной форме согласно письму от 

28.03.2023 № 36-01-59/524.  

За январь-декабрь 2023 года информация 

направлена письмом посредством СЭД от 

25.12.2023 № 104-01-59/8948.  

5 Мониторинг обеспечения снижения 

численности экономически активных лиц 

трудоспособного возраста, не 

осуществляющих трудовую деятельность, в 

ходе реализации мер, направленных на 

снижение неформальной занятости в 

городском округе Богданович 

снижение 

неформальной 

занятости 

2022-2024 годы За январь – декабрь 2023 года 

Государственное казенное учреждение 

«Богдановичский центр занятости» 

трудоустроило обратившихся граждан, 

стремящихся возобновить трудовую 

деятельность после длительного (более 

года) перерыва – 27 человек. 

6 Оказание содействия в трудоустройстве 

гражданам, обратившимся в 

государственное казенное учреждение 

службы занятости населения 

«Богдановичский центр занятости» с целью 

поиска подходящей работы 

трудоустройство 

ищущих работу и 

безработных 

граждан 

2022-2024 годы За январь – декабрь 2023 года 

Государственное казенное учреждение 

«Богдановичский центр занятости» 

оказало содействие в трудоустройстве 

гражданам, обратившимся в 

государственное казенное учреждение 

службы занятости населения 

«Богдановичский центр занятости» с 

целью поиска подходящей работы – 439 

человекам. 

7 Информирование работодателей о 

необходимости соблюдения требований, 

установленных статьей 25 Закона 

Российской Федерации от 19 апреля 1991 

года № 1032-1 «О занятости населения в 

увеличение 

количества 

вакантных мест 

2022-2024 годы Государственным казенным учреждением 

«Богдановичский центр занятости 

проводится контроль и информирование 

работодателей о вступлении в силу 

Постановления Правительства РФ от 



Российской Федерации» 30.12.2021 N 2576 "О порядке 

предоставления работодателем сведений 

и информации, предусмотренных 

пунктом 3 статьи 25 закона Российской 

Федерации "О занятости населения в 

Российской Федерации". 

 

8 Обеспечение размещения информации о 

возможностях трудоустройства, 

работодателях, испытывающих 

потребность в работниках, наличии 

свободных рабочих мест и вакантных 

должностей, гражданах, ищущих работу, в 

федеральной информационной системе 

Единая цифровая платформа в сфере 

занятости и трудовых отношений «Работа в 

России» (https://trudvsem.ru)   

трудоустройство 

ищущих работу и 

безработных 

граждан 

2022-2024 годы Государственное казенное учреждение 

«Богдановичский центр занятости» 

оказывало содействие в размещении 

работодателями сведений, а также 

размещало сведения, предоставляемые 

работодателями непосредственно в ГКУ 

«Богдановичский ЦЗ» в федеральной 

информационной системе ЕЦП «Работа в 

России». 

За январь-декабрь 2023 года снято с 

регистрационного учета в связи с 

трудоустройством 261 человек, из них по 

предложению службы занятости 95 

человек. 

9 Обеспечение работы «почты доверия» и 

телефона горячей линии для выявления 

фактов нарушения трудовых прав граждан, 

связанных с несвоевременной выплатой 

заработной платы, приемом на работу без 

оформления трудовых отношений, 

выплатой «серой» заработной платы 

снижение 

неформальной 

занятости, 

ликвидация 

задолженности 

по выплате 

заработной 

платы 

2022-2024 годы В администрации городского округа 

Богданович действует телефон горячей 

линии 8(34376)5-08-32 по вопросам 

легализации трудовых отношений и 

выплаты заработной платы, данная 

информация размещена на официальном 

сайте городского округа Богданович. 

В Государственном казенном учреждении 

«Богдановичский центр занятости» 

работает «Почта доверия» и действует 

телефон «Горячей линии» 5-60-13. 

За январь-декабрь 2023 года поступило 9 

обращений по номеру горячей линии. На 

каждый звонок представлена 

интересующая информация. 

Задолженность по выплате заработной 

https://trudvsem.ru/


платы в организация, расположенных на 

территории городского округа 

Богданович отсутствует. 

10 Информирование работодателей о 

положениях трудового законодательства 

Российской Федерации, законодательства 

Российской Федерации о пенсиях по 

государственному пенсионному 

обеспечению и законодательства 

Российской Федерации об обязательном 

пенсионном страховании, в том числе 

касающихся необходимости оформления 

трудовых отношений с работниками и 

уплаты страховых взносов в установленные 

сроки и в полном объеме 

снижение 

неформальной 

занятости 

2022-2024 годы Государственным казенным учреждением 

«Богдановичский центр занятости» 

информировал работодателей городского 

округа Богданович о положениях 

трудового законодательства Российской 

Федерации касающихся необходимости 

трудовых отношений. 

 

11 Проведение разъяснительной компании для 

экономически активного населения и 

работодателей, направленной на 

формирование негативного отношения к 

неформальной занятости 

формирование 

негативного 

отношения к 

неформальной 

занятости 

2022-2024 годы На официальном сайте городского округа 

Богданович размещен баннер «Сообщи о 

зарплате в конверте» 

(https://www.gobogdanovich.ru/index.php/ci

tizens-requests/oprosy/1406-soobshchi-o-

seroj-zarplate). 

 Государственным казенным 

учреждением службы занятости 

населения Свердловской области 

«Богдановичский центр занятости» 

проводится распространение брошюр, 

буклетов среди работодателей и лиц. не 

имеющих постоянной работы. В 

социальной сети «Вконтакте», в газете 

«Народное слово», размещена актуальная 

информация о проводимых мероприятиях 

в ГКУ «Богдановичский центр 

занятости». 

Проведены 10 ярмарок вакансий для 

безработных граждан городского округа 

Богданович и выпускников ГАПОУ СО 

«Богдановичский политехникум». В 

https://www.gobogdanovich.ru/index.php/citizens-requests/oprosy/1406-soobshchi-o-seroj-zarplate
https://www.gobogdanovich.ru/index.php/citizens-requests/oprosy/1406-soobshchi-o-seroj-zarplate
https://www.gobogdanovich.ru/index.php/citizens-requests/oprosy/1406-soobshchi-o-seroj-zarplate


ярмарке приняли участие 44 

работодателя. 

В ГКУ «Богдановичский центр 

занятости» проведено совещание с 

представителями предприятий, 

организаций, прокуратуры городского 

округа Богданович и заместителем главы 

городского округа Богданович по 

соблюдению законодательства в сфере 

занятости населения и по снижению 

уровня теневой занятости и легализации 

трудовых отношений. 

Посредством электронной почты 

направлены информационные письма для 

работодателей «О легализации трудовых 

отношений и негативных последствиях 

неформальной занятости». 

12 Ведение тематического раздела «О 

легализации заработной платы» на 

официальном сайте городского округа 

Богданович 

формирование 

негативного 

отношения к 

неформальной 

занятости 

2022-2024 годы На официальном сайте городского округа 

Богданович размещен раздел по 

легализации заработной платы 

(https://www.gobogdanovich.ru/index.php/ci

ty-district/economics/legalizatsiya-

trudovykh-otnoshenij). 

 

https://www.gobogdanovich.ru/index.php/city-district/economics/legalizatsiya-trudovykh-otnoshenij
https://www.gobogdanovich.ru/index.php/city-district/economics/legalizatsiya-trudovykh-otnoshenij
https://www.gobogdanovich.ru/index.php/city-district/economics/legalizatsiya-trudovykh-otnoshenij

