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ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ («ДОРОЖНАЯ КАРТА»)  

по противодействию нелегальной занятости на территории муниципального округа Богданович на 2025–2027 годы 

 
 

Номер 
строки 

Наименование мероприятия Ожидаемый результат Срок 
исполнения 

Ответственный исполнитель 

1 2 3 4 5 

1.    Раздел 1. Мероприятия организационного характера 
2. Организация и проведение заседаний рабочих групп 

Межведомственной комиссии 
Снижение уровня 
нелегальной занятости, 
ликвидация задолженности 
по выплате заработной 
платы 

29.01.2025 
07.02.2025 
14.02.2025 
21.02.2025 
26.02.2025 
26.03.2025 
28.05.2025 
30.06.2025 
27.08.2025 
24.09.2025 
30.10.2025 
27.11.2025 
25.12.2025 

За январь-декабрь проведено 13 
заседаний.  
Заслушано 46 хозяйствующих 
субъекта.  
Работники, имеющие 
неформальные трудовые 
отношения не выявлены. 

3.  Анализ деятельности рабочих групп Межведомственной 
комиссии по достижению муниципальным 
образованием целевых показателей по выявлению 
нелегальной занятости 

Повышение эффективности 
деятельности рабочих групп 
Межведомственной 
комиссии 

До 1 марта  
2025 года, 

далее – ежегод
но 

На территории муниципального 
округа Богданович в 
соответствии с Постановлением 
Правительства Свердловской 
области от 26.06.2025 № 355-
ПП «О межведомственной 
комиссии по противодействию 
нелегальной занятости на 
территории Свердловской 
области» создана и 
функционирует рабочая группа 
Межведомственной комиссии 
по противодействию 
нелегальной занятости на 
территории Свердловской 
области», утвержденная 
постановление главы 
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муниципального округа 
Богданович от 10.07.2025               
№ 1268. 

4. Анализ лучших практик деятельности рабочих групп 
Межведомственной комиссии  
и распространение их опыта работы 

Повышение эффективности 
деятельности рабочих групп 
Межведомственной 
комиссии 

До 30 января  
2026 года, 

далее – ежегод
но 

Лучшие практики деятельности 
рабочих групп 
Межведомственной комиссии 
учтены в работе рабочей 
группы. 

5. Участие в апробации методических рекомендаций об 
организации работы региональных межведомственных 
комиссий по противодействию нелегальной занятости и 
порядок работы рабочих групп по выявлению 
нелегальной занятости  
и организации межведомственного взаимодействия по 
снижению уровня нелегальной занятости  
и методике формирования рейтинга эффективности 
работы межведомственных комиссий субъектов 
Российской Федерации по реализации мероприятий, 
направленных на противодействие нелегальной 
занятости, разработанные Федеральной службой по 
труду и занятости 

Повышение 
результативности 
деятельности 
Межведомственной 
комиссии и рабочих групп 
Межведомственной 
комиссии 

До 1 июля  
2025 года 

Рабочая группа 
Межведомственной комиссии 
принимает участие в апробации 
методических рекомендаций. 

6. Раздел 2. Мероприятия информационно-разъяснительного характера 
7. Информирование граждан в печатных средствах 

массовой информации, на телевидении и радио 
(баннеры, брошюры, листовки, сюжеты, ролики, 
бегущие строки, статьи и иные виды) и проведение 
разъяснительной кампании о негативных последствиях 
нелегальной занятости для экономически активного 
населения и работодателей 

Формирование негативного 
отношения к нелегальной 
занятости 

Постоянно На официальном сайте 

муниципального округа 

Богданович: 

- размещен баннер «Сообщи о 

зарплате в конверте» 

(https://www.gobogdanovich.ru/

index.php/citizens-

requests/oprosy/1406-

soobshchi-o-seroj-zarplate); 
-создан раздел «Легализация 

трудовых отношений» 

https://www.gobogdanovich.ru/i

ndex.php/city-

district/economics/legalizatsiya-

trudovykh-otnoshenij ; 
- размещен баннер «За 

https://www.gobogdanovich.ru/index.php/citizens-requests/oprosy/1406-soobshchi-o-seroj-zarplate
https://www.gobogdanovich.ru/index.php/citizens-requests/oprosy/1406-soobshchi-o-seroj-zarplate
https://www.gobogdanovich.ru/index.php/citizens-requests/oprosy/1406-soobshchi-o-seroj-zarplate
https://www.gobogdanovich.ru/index.php/citizens-requests/oprosy/1406-soobshchi-o-seroj-zarplate
https://www.gobogdanovich.ru/index.php/city-district/economics/legalizatsiya-trudovykh-otnoshenij
https://www.gobogdanovich.ru/index.php/city-district/economics/legalizatsiya-trudovykh-otnoshenij
https://www.gobogdanovich.ru/index.php/city-district/economics/legalizatsiya-trudovykh-otnoshenij
https://www.gobogdanovich.ru/index.php/city-district/economics/legalizatsiya-trudovykh-otnoshenij
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легализацию трудоустройства 

и уход от зарплаты в 

конверте» с переходом в 

раздел «Легализация 

трудовых отношений» где 

размещена памятка для 

работодателей о соблюдении 

трудового законодательства 

(https://www.gobogdanovich.ru) 

В целях информирования 

населения в СМИ и на 

телевидении «ТВ-

Богданович» публикуется 

информация и транслируются 

ролики о нормах трудового 

законодательства. 

ГКУ СЗН СО 

«Богдановичский центр 

занятости» проводит 

разъяснительную работу для 

экономически активного 

населения и работодателе, 

направленную на 

формирование негативного 

отношения к неформальной 

занятости, распространение 

брошюр, буклетов среди 

работодателей и лиц, не 

имеющих постоянной работы, 

направленных на 

формирование негативного 

отношения к неформальной 

занятости.  

18.04.2025 и 27.06.2025 в 

рамках Всероссийской 

ярмарки трудоустройства 

«Работа России. Время 
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возможностей» на 

региональном и федеральном 

этапе, с работодателями 

проведено групповое 

информирование по 

недопущению нелегальной 

занятости. 

В целях предотвращения 

неформальной занятости в 

социальной сети «Вконтакте» 

на странице сообщества «ГКУ 

«Богдановичский ЦЗ» 

размещены информационные 

посты с информацией в целях 

предотвращения 

неформальной занятости: 

- «Изменение в законе о 

занятости с 1 января 2025 

года»; 

- «Реестр работодателей. 

уличенных в нелегальной 

занятости»; 

- «Что проверить при 

трудоустройстве»; 

- «Неформальная занятость 

под контролем государства»; 

- «Неформальная занятость и 

ее последствия»; 

- Скажи Нет! Неформальной 

занятости»; 

- «Последствия нелегальной 

занятости для работодателя и 

работника» 

- «Нелегальная занятость в 

нарушении порядка 

оформления трудовых 

отношений»; 
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- «Выбирай официальное 

трудоустройство»; 

- «Нелегальная занятость – 

угроза вашему настоящему и 

будущему»; 

- «Горячая линия: сообщите о 

неформальной занятости и 

«серых» зарплатах». 

Проведено 11 ярмарок 

вакансий для безработных 

граждан МО Богданович с 

групповым 

консультированием о 

предупреждении нелегальной 

занятости в рамках 

мероприятий, приняли 

участие 50 работодателей. 

В январе, апреле, июле и 

ноябре 2025 года проведено 

информирование 

работодателей «О 

легализации трудовых 

отношений и негативных 

последствиях неформальной 

занятости» посредством 

электронной почты. 

В марте и сентябре и декабре 

2025 года ГКУ СЗН СО 

«Богдановичский центр 

занятости» проведено 

совещание с представителями 

предприятий, организаций, 

прокуратуры муниципального 

округа Богданович и 

заместителя главы 

муниципального округа 

Богданович по соблюдению 
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законодательства в сфере 

занятости населения и по 

снижению уровня теневой 

занятости и легализации 

трудовых отношений. 

С целью информирования 

подростков в 6 подростково-

молодежных клубах 

размещены информационные 

материалы о преимуществах 

официального 

трудоустройства. 

8. Раздел 3. Мероприятия межведомственного взаимодействия и мониторинг результатов работы  
по снижению нелегальной занятости 

9. Обеспечение предоставления в администрацию Южного 
управленческого округа Свердловской области отчета о 
проведении информационно-разъяснительной работы 
по вопросам снижения нелегальной занятости и 
легализации трудовых отношений, а также 
ответственности за нарушение трудового 
законодательства Российской Федерации с 
приложением аналитической информации  
о мероприятиях, проведенных в отчетном периоде 

Снижение уровня 
нелегальной занятости, 
повышение правовой 
грамотности работников  
и работодателей 

1 раз  
в полгода, 
не позднее  

3 числа 
месяца, 

следующего  
за очередным 
полугодием 

Отчет о проведении 
информационно-
разъяснительной работы по 
вопросам снижения 
нелегальной занятости и 
легализации трудовых 
отношений за 4 квартал 2025 
года направлен в 
администрацию Южного 
управленческого округа 
Свердловской области 
посредством СЭД от 18.12.2025 
№ 104-01-58/9044. 

10. Обеспечение предоставления в администрацию Южного 
управленческого округа Свердловской области 
информации о хозяйствующих субъектах,  
с которыми осуществлялось взаимодействие  
в рамках деятельности рабочих групп 
Межведомственной комиссии, имеющих признаки 
нелегальной занятости, в том числе заключения 
гражданско-правовых договоров и осуществления 
предпринимательской деятельности или трудовой 
деятельности без соответствующего оформления,  
по форме согласно приложению к настоящему плану 

Оценка эффективности 
проводимых мероприятий  
в части анализа динамики 
поступлений по налогу  
на доходы физических лиц  
в консолидированный 
бюджет Свердловской 
области 

Ежеквартально
, 

до 5 числа 
месяца, 

следующего  
за отчетным 
кварталом 

Информация о хозяйствующих 
субъектов направлена в 
администрацию Южного 
управленческого округа 
Свердловской области 
посредством СЭД от 25.12.2025 
№ 104-01-58/9250. 
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мероприятий 
11. Раздел 4. Мероприятия профилактического характера 
12. Направление в Межведомственную комиссию 

информации о случаях осуществления трудовой 
деятельности в нарушение порядка оформления 
трудовых отношений, установленного 
законодательством Российской Федерации 

Выявление и пресечение 
нарушений трудового 
законодательства 
Российской Федерации 

По мере 
поступления 
информации 

Случаев осуществления 
трудовой деятельности в 
нарушение порядка 
оформления трудовых 
отношений не выявлено.  
В администрации 

муниципального округа 

Богданович действует телефон 

горячей линии 8(34376)4-46-93, 

8(34376)4-46-91 по вопросам 

легализации трудовых 

отношений и выплаты 

заработной платы, данная 

информация размещена на 

официальном сайте 

муниципального округа 

Богданович. 

В ГКУ СЗН СО 

«Богдановичский центр 

занятости» работает «Почта 

доверия» и действует телефон 

«Горячей линии» 5-01-51. 
За январь-декабрь 2025 года 
информация о фактах 
нарушения трудовых 
отношений не поступало. 

13. Направление в контрольные (надзорные) органы 
муниципальных образований информации  
для принятия решений о проведении проверок 
соблюдения трудового законодательства Российской 
Федерации 

Принятие мер 
инспекторского 
реагирования 

По мере 
поступления 
информации 

Информация для принятия 
решений о проведении 
проверок соблюдения 
трудового законодательства не 
направлялась. 

14. Проведение комплекса мероприятий, направленных на 
профилактику, выявление и пресечение фактов 
осуществления трудовой деятельности иностранных 
граждан с нарушением порядка, установленного 
законодательством Российской Федерации 

Повышение эффективности 
мер по противодействию 
привлечения иностранных 
граждан к трудовой 
деятельности с нарушением 

До 15 июля  
2025 года, 

далее – один 
раз  

в полгода 

Мероприятия проводятся во 
взаимодействии с ОМВД 
Российской Федерации 
«Богдановичский». 
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порядка, установленного 
законодательством 
Российской Федерации 



 


